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FEC 56/2021: Richiesta di offerta per affidamento incarico per una stima aggiornata del valore del patrimonio 
azionario di Regione Lombardia in TEM S.p.A.  

 

 
 

Tipologia di servizio Predisposizione di una stima aggiornata del valore del patrimonio azionario di Regione 
Lombardia in TEM. S.p.A.  

Oggetto del servizio Predisposizione di una stima atta a determinare il valore aggiornato del patrimonio 
azionario di Regione Lombardia in TEM S.p.A. 

 

Sedi di esecuzione del 
servizio 

Presso la sede del fornitore e con incontri presso la sede della Giunta Regionale 

Prodotti e relative 
tempistica 

Predisposizione di una relazione per valutare la partecipazione azionaria di Regione 
Lombardia nel capitale sociale di TEM S.p.A. da effettuarsi entro il 15 ottobre 2021. 

Team minimo di Lavoro Un professionista senior laureato in materie economiche o equipollenti che eserciti da 

almeno 5 anni l’attività di commercialista o revisore dei conti un impegno di almeno 48 

gg/uomo 

 
Un professionista junior laureato in materie economiche o equipollenti che eserciti da 

almeno 2 anni l’attività di commercialista o revisore dei conti con un impegno di almeno 48 

gg/uomo 

 
Durata del contratto 2 mesi 

Base d'asta indicando 
con quali criteri è stata 
calcolata  

32.500,00 € (oneri previdenziali e IVA esclusi)  
 

Modalità erogazione 
dei compensi 

Unica soluzione a saldo. 

Contenuti offerta tecnica Curriculum di ciascun professionista da cui si evinca una comprovata conoscenza 
professionale in operazioni volte a determinare il valore della partecipazione azionaria nel 
capitale sociale. 
 
Compilazione in autocertificazione della tabella allegata indicante anni di esperienza e 
incarichi ricevuti. 

Pesi 70 Offerta tecnica/30 Offerta economica 

Criteri di valutazione 
dell’offerta tecnica 

  

- n. anni di esperienza superiori al minimo richiesto             punti 20 
 

- n. incarichi in ambito di società volti a determinare il valore della partecipazione 
azionaria dei soci nel capitale sociale                                     punti 50 
 

 
Il punteggio sarà assegnato attraverso calcolo proporzionale. 

 
 

 


